CURRICULUM VITAE

CRISTIÁN ANDRÉS OBREQUE ROJAS

Avda. Recoleta #1760, Depto. 401, Comuna de Recoleta, Santiago.

02-6221360 y 09-8297464
c_obreque@vtr.net
DESCRIPCIÓN PROFESIONAL

Profesional integro, responsable y eficiente; con 4 años de experiencia en las áreas de Logística y Control de Gestión, consultoría ambiental e Investigación, especialmente en el área de la ingeniería forestal y logística; con disposición a desempeñar labores en una entidad pública o privada, integrando equipos de trabajo que permitan lograr las metas propuestas y un desarrollo profesional.

ESTUDIOS

Universitarios: Ingeniería Forestal, Universidad de Chile (1997-2004).

Grados: Licenciado en Ciencias Forestales, Universidad de Chile.

Profesión: Ingeniero Forestal.

Otros.
Comunicación Interpersonal, curso de Inglés nivel 3. Instituto Chileno Norteamericano (Octubre, 2012).
Diplomado en Gestión Logística, Inacap (Agosto a Diciembre, 2010).

Cursos de Capacitación
Octubre 2012. Asociación Chilena de Seguridad (ACHS) y Inacap.

Curso de Manejo Defensivo. Duración 12 Hrs.

Mayo 2012. ACHS. 

Curso de Operador Seguro de Grúa Horquilla. Duración 6 Hrs.

Agosto 2011. Inacap.
Curso de Supervisión y Liderazgo en Empresas Modernas. Duración 60 Hrs.
Julio 2010. SQ Capacitación y Entrenamiento.
Curso de Formación y Entrenamiento “Brigada de Emergencia”, ejerciendo el cargo de Capitán de Brigada. Duración 15 Hrs.
Mayo 2010. World Training Center Santiago.
Curso de Excel Nivel Avanzado. Duración 15 Hrs.

Agosto 2009. World Training Center Santiago.
Curso de Excelencia en la Atención al Cliente. Duración 15 Hrs.

Junio 2009. World Training Center Santiago.
Curso de Excel Nivel Intermedio-Avanzado. Duración 15 Hrs.
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Mayo 2009- A la fecha. Rentapack S.A.

a) Jefe Logística. Las principales funciones son, Generar informes mensuales para la Gerencia General, referente a cantidad mensual de activos que retornan y el costo asociado por flete, eficiencia mensual obtenida del total de fletes efectuados, costo mensual por fletes, entre otros. Monitorear la recolección diaria de los activos. Supervisión de los coordinadores logísticos y las bodegas regionales. Constante relación con las cadenas de supermercados (locales y Centros de Distribución).
b) Jefe de Control y Gestión. Las principales funciones son, Generar informes diarios y mensuales para la Gerencia General de Kpis del área. Controlar el despacho diario de los activos, velando por no generar quiebres de stock. Responsable de los inventarios efectuados a cada uno de nuestros clientes y de controlar el stock de activos que utilizan. Encargado del inventario general de la empresa. Supervisión de 20 personas (Analistas, Inventariadores y Despachadores). Encargado de la asignación mensual del plan de trabajo. Atención de clientes. Verificador de las correctas transacciones efectuadas en el ERP SAP, mediante ejecución de Querys, cargas de datos al sistema, entre otros.                         .                                                                                                                                        
c) Analista de Control y Gestión. Las principales funciones son análisis y cuadratura de inventarios. Atención de clientes. Responsable de los inventariadores, en la asignación de su trabajo diario. Encargado de verificar, corregir e ingresar información al ERP SAP. 
Septiembre 2008-Marzo 2009. Sociedad de Capacitación San Martín de Quillota Ltda.

Relator de los siguientes cursos de capacitación, destinados a Soldados Conscriptos: “Operador y

Mantenedor de Motosierras”, “Jardinero Paisajista”, “Alfabetización Digital (Nivel Básico e Intermedio) y “Administración de Bodega”. Los cursos antes mencionados cuentan con Código Sence.

Agosto 2006-Julio 2008. Inversiones e Inmobiliaria Terracota S.A.

El cargo desempeñado en esta empresa, corresponde al de Administrador de un motel, en donde las funciones primordiales son las de atención a público, encargado de compras, supervisión del personal y manejo de caja del negocio.

Junio 2006-Julio 2006. Tefix S.A.

El cargo desempeñado en esta empresa, corresponde al de Vendedor Técnico de materiales para la

construcción, en donde las función básica corresponde al manejo de una cartera de clientes.

Febrero 2005-Octubre 2005. Consultora Medioambiental Gescam S.A. 

Consultor en el Proyecto “Levantamiento de Modelos de Gestión Integrado de los Recursos Hidrológicos Forestales en Comunas Rurales del Secano Costero de la VI Región – Evaluación del Potencial Productivo Local”.

Diciembre 2004-Enero 2005. Consultora Medioambiental Gescam S.A.

Práctica Profesional.

Febrero 2002. Laboratorios Davis S.A.

Ayudante en las líneas de producción de la empresa.

Abril 1996-Diciembre 2001. Agencia Complementos S.A.

Promotor y Consultor en el departamento de perfumería en grandes tiendas, donde la función principal es la atención de público y generar ventas.

DOCENCIA

Asistencia docente:

• Cátedra de Geografía Forestal (2005-2006, Universidad de Chile).

• Cátedra de Agroforesteria (2003-2005, Universidad de Chile).

INFORMACIÓN ADICIONAL

Nacionalidad: Chileno.

Estado Civil: Casado.

Fecha de Nacimiento: 17 de febrero de 1979.

RUT: 13.678.902-3

Computación: Experiencia avanzada en Microsoft Office, Internet, Páginas Web, SAP, AS400. Manejo Básico de Sistemas de Información Geográfica: Arc view, Idrisi for windows.

Licencia de Conducir: Clase B.

Pretensiones de renta: 1.600.000 liquido. 
